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Zarzadzenie Nr 389/2026
Burmistrza Miasta Kwidzyna
Z dnia 23 kwietnia 2026 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Przedszkola Nr 1 w Kwidzynie.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1043; zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 622, poz. 1160 i poz. 1837)

oraz § 1 ust. 1i2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola
Nr 1 w Kwidzynie, ul. Willowa 15, 82-500 Kwidzyn.

§ 2.

Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kwidzynie: http://www.bip.kwidzyn.pl;
2) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Kwidzynie;
3) na stronie internetowe;j Miasta Kwidzyna: https://kwidzyn.pl/.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1)

2)

3)

4)

9)

Zatacznik

do Zarzadzenia nr 389/2026
Burmistrza Miasta Kwidzyna
z dnia 23 kwietnia 2026 r.

BURMISTRZ MIASTA KWIDZYNA
OGLASZA KONKURS
na kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Kwidzynie, ul. Willowa 15, 82-500 Kwidzyn
Organ prowadzacy: Miasto Kwidzyn

przystepujgcych do konkursuy muszg zawieragé:

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegodlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku Kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko:;

b) date i miejsce urodzenia;

C) obywatelstwo:

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a-c:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunky filologia polska, lub.
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c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poséwiadczong przez kandydata za zgodno&¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oséwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289); |

11) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - W przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) lub
kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 4781 619) lub karg dyscyplinarna,

o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183 z pézn. zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Dodatkowe informacje:

1) oferty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z podaniem danych osobowych kandydata
(imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy, adres e-mail), z dopiskiem
JKonkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Kwidzynie" w terminie
do 8 maja 2026 r. w Biurze Obstugi Ludnosci Urzedu Miejskiego w Kwidzynie przy
ul. Warszawskiej 19, 82-500 Kwidzyn;

2) w przypadku wystania ofert poczta na adres: Urzad Miejski w Kwidzynie, ul. Warszawska 19,
82-500 Kwidzyn — decyduje data wptywu oferty do Urzedu;

3) dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej za posrednictwem:

a) elektronicznej skrzynki ePUAP: /ho60n6qab7/SkrytkaESP;
b) skrzynki e-Dorgczen: AE:PL-90684-36910-AFWWB-22;

4) oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieral
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty;

5) termin sktadania ofert w postaci elektronicznej uptywa o godzinie 16:00 w dniu 8 maja 2026 r.;

6) na zadanie komisji konkursowej kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw przestanych droga elektroniczng,;

7) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Kwidzyna;

8) posiedzenie komisji zostanie przeprowadzone nie pbézniej niz w ciggu 14 dni od uptywu
terminu sktadania ofert,

9) o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie i za pomocg adresu e-mail pedanego na kopercie

oferty. 9% ow. 2026w
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95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016) - RODO informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola jest
Burmistrz Miasta Kwidzyna, adres: ul. Warszawska 19, 82-500 Kwidzyn;

2) Inspektor Ochrony Danych Osobowych Urzedu Miejskiego w Kwidzynie, e-mail:
iod@kwidzyn.pl;

3) celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora

4) kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz

Urzedu Ochrony Danych Osobowych):

5) podanie danych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 63 ustawy z dnia 14

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe pPrzeprowadzenie procedury
konkursowej na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej;

6) dane udostepnione przez kandydata nie bedg podiegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrebnych przepiséw do udziatu w komisji konkursowe;j.

7) dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty profilowaniu;

8) administrator danych nie bedzie przekazywacd danych osobowych do paristwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej;

9) administrator przetwarza dane osobowe w Scisle okreslonym, minimalnym zakresie
niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej;

fze€czowych wykazéw akt oraz instrukeji w Sprawie organizacji i zakresy dziatania
archiwow Zaktadowych,

Wszelkich informacji udziela Urzad Miejski w Kwidzynie, Zespot ds. Oswiaty, Kultury i Sporty,
Il pietro pok. 202, tel. 5564 64 714,
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