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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE :

»Kazdy uczen jest inny - edukacja wiaczajgca w Miescie Kwidzyn”

§1
Informacje ogodine

. Regulamin okresla proces rekrutacji nauczycieli/nauczycielek i udziatu w projekcie
,Kazdy uczen jest inny - edukacja wtgczajgca w Miescie Kwidzyn”
wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania
5.8 Edukacja ogolna i zawodowa w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027.

. Beneficjentem projektu jest Miasto Kwidzyn z siedzibg w Kwidzynie, ul. Warszawska
19.

. Biuro projektu miedci sie w Urzedzie Miejskim w Kwidzynie, ul. Warszawska 19 w
pokoju nr 313, tel.: 55 6464 716. Biuro projektu jest dostepne dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

. Rekrutacja jest jawna i transparentna oraz wolna od dyskryminacji. W trakcie
realizacji Projektu, w tym w procesie rekrutacji Miasto Kwidzyn przestrzega zasad
réownego dostepu do informacji w realizowanym projekcie oraz przepisow

antydyskryminacyjnych, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
. Rekrutacja trwa w okresie od 17.10.2024 r. do 31.10.2024 r.

. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna skfadajgca sie z Kierownika Projektu,
przedstawiciela szkoty, psychologa, pedagoga specjalnego i przedstawiciela

Beneficjenta.

. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin jest dostepny w formie elektronicznej z
mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu. Materiaty informacyjne na
temat rekrutacji do projektu oraz dokumenty rekrutacyjne sg przygotowane w sposob
dostepny i mozna je pobraé zaréwno w wersji papierowej, jak i elektroniczne.
Materiaty w formie papierowej sg dostepne w Biurze Projektu oraz sekretariatach

szkét, a w wersiji elektronicznej na stronie internetowej Urzedu Miasta i szkét
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podstawowych objetych wsparciem, oraz mogg by¢ wysytane na wskazany adres e-

mail.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Zatozenia projektowe

1. Gtoéwnym celem projektu jest wdrozenie modelu edukacji wigczajgcej w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Miasto Kwidzyn, ktéry koncentruje sie na uczniach
Z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami zachowania i emocji, trudnosciami w nauce lub
doswiadczenia migracji, potwierdzonych odpowiednim orzeczeniem. Wsparciem planuje
sie objg¢ co najmniej 165 osob z kadry szkot (nauczycieli, specjalistéw, pedagogow: co
najmniej 150 os. oraz dyrektorow szkot: 15 0s.) objetych wsparciem: SP nr 2, SP nr 4,
SP nr 5, SP nr 6 oraz Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
(SPOMS). Dziatania wptyng na przygotowanie, dostosowanie i wdrozenie metod pracy
kadry szkolnej do indywidualnych potrzeb uczniéw z orzeczeniem, co przyczyni sie do
podniesienia kompetenciji i kwalifikacji kadry szkét w zakresie edukaciji wigczajgcej, w

tym dla dyrektoréw, w zakresie wtasciwej organizacji edukacji wtgczajgcej.
2. W ramach projektu przewidziano wsparcie w zakresie:

2.1Podnoszenia kompetenciji i kwalifikacji kadry pieciu Szkot Podstawowych w Miescie

Kwidzyn:

a) studia podyplomowe dla 5 nauczycieli z edukaciji i terapii osob ze spektrum

autyzmu,

b) studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny I i Il stopnia dla 10

nauczycieli/specjalistow Integracja Sensoryczna,
2.2 Szkolenia dla nauczycieli:
a) edukacja wigczajaca,
b) trening umiejetnosci spotecznych (TUS),
c) mediacje rowiesnicze,

d) arteterapia z elementami terapii reki,
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e) praca z uczniami ze spektrum autyzmu,

f) nowoczesne techniki TIK w pracy z uczniami z orzeczeniem,

g) neurodydaktyka - jak wykorzystywac¢ w pracy z uczniami z orzeczeniem,
h) wigczenie opiekunéw prawnych we wspétprace z kadrg szkot,

i) techniki uwaznosci,

j) jak identyfikowac potencjat rozwojowy uczniéw z orzeczeniem.

2.3 Superwizja podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w klasach integracyjnych

i tradycyjnych, w ktérych uczg sie uczniowie z orzeczeniem.

2.4 Udziat w konferencjach dyrektorow/kadry zarzgdzajgcej na temat wdrazania modelu

edukacji wkgczajace;.

3 O miejscu realizacji szkolen, konferenciji i innych wydarzen dotyczgcych projektu bedg

informowani na biezgco wszyscy uczestnicy projektu.

§3
Zasady rekrutacji nauczycieli/nauczycielek

1. Nauczyciele/nauczycielki mogg zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w projekcie poprzez
ztozenie podpisanego i wypetnionego formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi
oswiadczeniami (zatgcznik nr 1 do regulaminu) oraz klauzuli RODO (zgoda na
przetwarzanie danych osobowych) w sekretariacie szkolnym. Dokumenty rekrutacyjne

sg dostepne w szkole oraz w Biurze Projektu.

2. Formularz zgtoszeniowy i deklaracje checi przystgpienia do projektu zawartej w

formularzu podpisuje nauczyciel/nauczycielka.
3. Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym sekretariat szkolny.

4. W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka moze
zostac poproszony droga telefoniczng lub pisemnie o uzupetnienie brakéw w

dokumentaciji.

5. Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie rekrutaciji
nauczycieli i nauczycielek do projektu, w tym informowanie o projekcie i rozpoczeciu

rekrutacji, weryfikacje dokumentow zgtoszeniowych pod wzgledem formalnym,
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ewidencjonowanie otrzymanych dokumentéw poprzez sporzgdzenie listy osob

zakwalifikowanych i listy rezerwowej. Nastepnie Komisja za posrednictwem
sekretariatow szkolnych powiadamia uczestnikéw/uczestniczki o zakwalifikowaniu sie

do uczestnictwa w projekcie.

. W przypadku niezrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wowczas bedzie przebiegata do

momentu zrekrutowania petnej grupy.

. W celu zapewnienia rownego dostepu do informaciji o projekcie oraz zachowaniu

zasad sprawiedliwej rekrutacji podjete zostang nastepujgce dziatania:

a) akcja informacyjno — promocyjna; zamieszczenie informacji o prowadzonej
rekrutacji oraz regulaminu na stronie internetowej Beneficjenta, a takze na stronie

internetowej Szkot objetych wsparciem w projekcie oraz na tablicy ogtoszen,
b) w przypadku powstatych pytan i udzielania informacji uzupetniajgcych dostepne
bedzie Biuro Projektu.
§4
Kryteria rekrutacji nauczycieli/nauczycielek
. Kryterium dostepu:

a) nauczyciel powinien by¢ zatrudniony w szkole objetej wsparciem w ramach
projektu (wymagane podpisanie oswiadczenia zawartego w zatgczniku nr 1 do

Regulaminu),
b) ztozenie prawidtowo wypetnionego formularza rekrutacyjnego,

Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji szczegdtowej opisane;j
w pkt. 2.

. Brak kryterium szczegotowego/uzupetniajgcego — wsparcie kierowane do catosci
kadry.

. Decyduje data wptywu dokumentoéw rekrutacyjnych.

. Docelowo planuje sie zebranie grupy co najmniej 165 osob z kadry 5 szkot

podstawowych objetych wsparciem.
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5. Po zakonczeniu rekrutacji Dyrektor Szkoty Podstawowej sktada do Biura Projektu liste

uczestnikdw wraz z wymaganymi dokumentami. Procedura rekrutacyjna uwzglednia

i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje projektu na terenie szkoty do

przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

§5

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Kazdy nauczyciel/nauczycielka projektu zobowigzany jest do:

a)

b)

f)
9)

h)

udziatu w zajeciach, szkoleniach, eventach i spotkaniach dot. dziatan w

projekcie,

uczestniczenia w minimum 60% godz. zaje¢ a w przypadku przekroczenia 40%

nieobecnosci przedstawienie pisemnego usprawiedliwienia,
udostepniania swoich danych osobowych na potrzeby projektu,

przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbatos¢ o sprzet,

urzgdzenia i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w trakcie realizacji projektu,
uczestnictwa w ewaluaciji i monitoringu projektu,
terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan,

tworzenie i opracowywanie materiatdw niezbednych do realizacji projektu (jesli

zajdzie taka potrzeba),

wdrazania w proces nauczania nabytych umiejetnosci w czasie projektu,

2. Status uczestnika projektu nauczyciel/nauczycielka nabywa z dniem rozpoczecia

udziatu w pierwszym rodzaju wsparcia.

3. Kandydaci/tki przystepujgc do Projektu sg Swiadomi odpowiedzialnosci, w tym

odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za

skfadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych Kandydat/ka

zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.
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§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa

Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w
trakcie jego realizacji z waznych powodow osobistych, losowych lub zdrowotnych.
Nauczyciel/nauczycielka o rezygnacji powinien/powinna poinformowac Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor/dyrektorka szkoty przekazuje informacje o

rezygnacji uczestnika Kierownikowi projektu.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste uczestnikéw
zakwalifikowanych ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez podania
przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia

rekrutacji najpozniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem wsparcia.

Ponadto nauczyciel/nauczycielka zakwalifikowany/-na do udziatu w projekcie

moze zostaé skreslony/na z listy uczestnikow w przypadku:
a) przerwania pracy w szkole podstawowej objetej wsparciem,
b) naruszenia niniejszego regulaminu.

Skreslenia nauczyciela/nauczycielki z listy uczestnikow projektu dokonuje

Kierownik Projektu po zasiegnieciu opinii Dyrektora szkoty.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika/uczestniczki projektu jego/jej
miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej (o ile jest to uzasadnione merytorycznie
i mozliwe na danym etapie realizacji zaje¢) lub w przypadku jej braku

przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca.

§7
Postanowienia koncowe
Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Kierownika

Projektu i obowigzuje do dnia zakohczenia realizacji projektu.
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Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Urzedu

Miejskiego w Kwidzynie: www.kwidzyn.pl oraz na stronach internetowych Szkot
Podstawowych objetych wsparciem.
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