KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1
W KWIDZYNIE

MARZENA POKORA




Motto przedszkola

,Wszystkiego, co naprawde powinienem wiedziec,
nauczytem sie w przedszkolu

- o tym jak zy¢, co robic, jak postepowac,
wspotzyc¢ z innymi, patrzed, odczuwad,

myslec¢, marzyc¢ i wyobrazac sobie lepszy swiat...”

Robert Fulghum




MISJA PRZEDSZKOLA

Kazde dziecko jest dla nas wazne!

Zrobimy wszystko, aby bylo akceptowane, bezpieczne i zdrowe,
pomozemy mu poznac siebie, stac¢ sie samodzielnym i otwartym

na swiat, rozwijac¢ wlasne zdolnosci i realizowac cele.

Zapewnimy kazdemu dziecku mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju
jego talentow i zdolnosci, bez naciskow i przymusu, a poprzez
rozbudzanie jego ciekawosci i zaspokojenie naturalnej potrzeby
poznania otaczajgcego swiata.




WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole bedzie atrakcyjnym miejscem nauki, zabawy,
wspoldzialania i  nawigzywania relacji z innymi, otwartym
na inicjatywy wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j.

Wychodzac  naprzeciw  potrzebom  srodowiska lokalnego,

bedzie proponowac réznorakie dzialania integrujace to srodowisko.

Utrzymamy wysoki poziom nauczania i wychowania. Bedziemy
poszerzac i unowoczesniac¢ baze dydaktyczng przedszkola.




ZADANIA PRIORYTETOWE DO ZREALIZOWANIA W LATACH 2021 - 2026

+ Dbalos¢ o harmonijny i wszechstronny rozwdj dziecka.

Wzmacnianie aktywnosci intelektualnej i poznawczej dzieci poprzez
rozwijanie dzialalnosci innowacyjnej przedszkola.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu dzialalnosci badawczej
i eksperymentalnej dzieci.

Realizacja polityki prozdrowotnej, promowanie zdrowego stylu zycia.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych i integrowanie dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Integrowanie dzialan i wspomaganie zabiegéw wychowawczych rodzicow.

J
Wspieranie nauczycieli w kreowaniu wlasnej osobowosci zawodowej. J




Priorytet1

Dbatosc¢

o_harmonijny

i_ wszechstronny
rozwoj dziecka

O®Wprowadzenie dziatalnosci kotek zainteresowan i warsztatow grupowych (plastycznych,
wokalnych, teatralnych, ruchowych wg zainteresowan i zdolnosci dzieci), ksztalcacych
kreatywnos$c¢, wcielanie sie w réozne role, zdolnosci zapamietywania, autoprezentacje
i wystgpienia publiczne.

©®Zorganizowanie w grupach kacikéw: plastycznych, muzycznych, teatralnych, innych
na zyczenie dzieci. Zachecanie do samodzielnego inicjowania zabaw tematycznych.

ORozwijanie inteligencji wizualno-przestrzennej w trakcie warsztatow plastycznych.

©Organizacja zajec i warsztatow teatralnych i muzycznych dla dzieci.

©OUmozliwienie dzieciom obcowania ze sztuka w przedszkolu - zapraszanie artystow
teatralnych i muzycznych.

OCykliczne organizowanie galerii i wystaw prac dzieci: tablice w szatni, w salach,
korytarzach przedszkolnych.

©OUdziat w réznorodnych konkursach dla dzieci: wewnetrznych, miejskich
i ogdlnopolskich.

O®Prezentowanie umiejetnosci dzieci podczas uroczystosci przedszkolnych (min.
Pasowanie na przedszkolaka, Dzient Babci I Dziadka, Dzienn Mamy)

©®Organizowanie bliskich i dalekich wycieczek krajoznawczych




Priorytet 2

Wzmacnianie

aktywnosci
intelektualnej

I_poznawczej
dzieci poprzez
rozwijanie
dzialalnosci
innowacyjnej
przedszkola

©OInspirowanie i wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

O®Wdrazanie innowacji pedagogicznych.

O®Wdrozenie metody projektu w prace z dzie¢mi.

®Podjecie wspoétpracy ze Stowarzyszeniem Akwedukt (uzyskanie statusu Organizacji
Goszczacej Wolontariatu Europejskiego — goszczenie na terenie placowki wolontariuszy
z roznych panstw).

OStworzenie przedszkolnego mini-ogrodka.

O Wykorzystywanie nowatorskich i aktywizujacych form i metod pracy z dzieckiem
w wieku przedszkolnym.

O®Prowadzenie pracy w zespotach.
O®Rozwijanie wspdlpracy z instytucjami lokalnymi dzialajacymi na rzecz edukacji.
OKorzystanie z wartosciowej oferty programow i akcji ogolnopolskich i rzadowych.




O Wdrozenie programéw przyrodniczo- badawczych dla dzieci.

Priorytet 3

©®Wzmacnianie dziatan edukacyjnych opartych na dzieciecych eksperymentach
i zabawach dydaktycznych o charakterze badawczym.

Tworzenie sytuacji OTworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych samodzielnemu mysleniu
sprzyjajacych

i rozwigzywaniu zadan.

©Zorganizowanie mini-pracowni zaje¢ badawczych.

rozwijaniu
dzialalnodci (©Zatozenie mini-ogrédka terenie przedszkola.
badawczej

i eksperymentalnej
dzieci




Priorytet 4

Realizacja polityki

prozdrowotnej,
promowanie
zdrowego stylu
zycia

O®Wprowadzenie cyklu spotkan ze specjalistami w zakresie zdrowia dzieci.

OSpotkania warsztatowe dla rodzicow - wymiana doswiadczen.

®Organizowanie wyjs¢ do miejsc zwiagzanych z ochrona zdrowia (gabinety lekarskie,
przychodnie, apteka).

©®Wyrabianie nawykéw zdrowego odzywiania sie, przeciwdzialanie otylosci wsrdd dzieci.

O®Zapewnianie warunkéw sprzyjajacych rozwijaniu aktywnosci ruchowej.

©®Poznanie przez dzieci zasad udzielania pierwszej pomocy.

O®Nawiazanie wspotpracy z Komenda Policji, Straza Miejska, Straza Pozarna.

®Kontrola i monitoring stanu bezpieczenstwa budynku i terenu przedszkola. Usuwanie
ewentualnych zagrozen.

OPrzygotowanie i przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpiecznym pobytem dziecka
w przedszkolu, min.:

» Procedura bezpieczenstwa,

 Procedura postepowania w przypadku zdarzenia wypadkowego,
 Procedura organizacji wycieczek,

 Procedura ewakuacji.




Priorytet 5

Wyrownywanie
SZAans

edukacyjnych i

integrowanie
dzieci o
specjalnych
potrzebach
edukacyjnych

©Wypracowanie autorskich arkuszy diagnostycznych dzieci w celu doglebnego poznania
uzdolnien oraz obszaréw rozwoju wymagajacych wsparcia, systematyczne badanie
poziomu umiejetnosci dzieci.

©®Opracowywanie programéw wspomagania rozwoju i form wspomagania dla dzieci
wymagajacych pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

©Organizacje zaje¢ dodatkowych dla dzieci szczegdlnie zdolnych oraz wspomaganie
dzieci z trudnosciami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

©®Opracowanie i wdrozenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

©Wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

®Scisty wspotprace z rodzicami dzieci wymagajacymi dodatkowego wsparcia, organizacja
szkolen ze specjalistami dotyczacych pracy z dzieckiem.

O Wspotprace z Przedszkolem z Oddziatami Integracyjnymi w Kwidzynie,
przeprowadzanie wspoélnych zaje¢, nauka tolerancji i poszanowania dla innosci.




Priorytet 6

Wspieranie

nauczycieli w
kreowaniu wlasnej
osobowosci

zawodowej

©®Wykorzystywanie indywidualnych preferencji nauczycieli w zakresie zdobywania nowej
wiedzy.
OLiczenie sie z potrzebami i indywidualnymi zdolnosciami kazdego nauczyciela.

©®Wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i zdobywania dodatkowych umiejetnosci.

©®Wyzwalanie inicjatyw nauczycieli i zachecanie kadry do samorozwoju oraz uzyskiwania
wyzszych stopni awansu zawodowego.

©Zachecanie i tworzenie warunkdéw do realizowania nowatorskich rozwigzan
programowych, projektow, przedsiewziec oraz programéow wiasnych.

©®Zachecanie do prowadzenia zajec¢ otwartych, dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem
w ramach doskonalenia wewnetrznego.

©OStuzenie pomocy i wsparciem szczegdlnie nauczycielom mtodym i niedoswiadczonym.




©®Uzgadnianie zakresu dzialan dydaktyczno- wychowawczych realizowanych w przedszkolu i w domu.
©®Dazenie do jednosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i sSrodowiska rodzinnego.
©OPrzekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
. wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
m&z ©®Aktywowanie cztonkéw Rady Rodzicéw do przekazywania informacji pozostalym rodzicom o
planowanych dziataniach przedszkola.
©®W1laczania rodzicéw we wspolne przedsiewziecia i projekty badawcze.

In terowanie ©®Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje. Organizowanie zajec
warsztatowych, instruktazowych oraz spotkan ze specjalistami (psychologiem, pedagogiem, logopeda,

dziatar i dietetykiem, lekarzem) w celu poglebiania wiedzy z zakresu wychowania, rozwoju i edukacji dziecka.
wspomaganie ©®Przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach w rozwoju dziecka.

7d bleéW ©®Udziat rodzicéw w spotkaniach zespotéw do spraw udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej z
uwzglednieniem ich stanowiska podczas ustalania zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy, form jej

chowawczych udzielania oraz wymiaru godzin.

rodzicow ©OPrezentowanie na famach gazetki przedszkolnej porad wychowawczych, informacji, wskazowek dla
rodzicow utatwiajacych rozwiazywanie zaistniatych problemodw.

©®Rozbudzanie wsrdd rodzicow zainteresowania dzialalnoscia charytatywna.

©®Wspolorganizowanie przedsiewziec: uroczystosci przedszkolne, festyn rodzinny, konkursy, akcje
ogolnopolskie min. ,,Cata Polska czyta dzieciom”.




WSPOLEPRACA ZE
SRODOWISKIEM
LOKALNYM

Gazetka
przedszkolna

Strona

internetowa,
informacje na
Facebooku

Organizacja i
prowadzenie
zajec i dni
otwartych

Prowadzenie
kacika dla

Zebrania
ogolne z
rodzicami
oraz z Rada
Rodzicow

Wspolpraca
z rodzicami

rodzicow

Zajecia
instruktazowe

Zebrania
grupowe

Zajecia
adaptacyjne
dla dzieci
nowo
przyjetych do
przedszkola

Konsultacje
indywidualne




WSPOLEPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wspolpracaz
placowkami
oswiatowymi

©®Wymiana dobrych praktyk z zaprzyjaznionymi placéwkami.

©®Przygotowanie dzieci do roli ucznia w ramach koncepcji fagodnego przejscia
z przedszkola do szkoty.

©®Prowadzenie wspdlnych badan loséw wychowankow przedszkola, doskonalenie
przebiegu procesu edukacyjnego.

OPrelekcje na terenie Przedszkola dotyczace dojrzatosci szkolne;.

©®Opracowanie i wdrozenie programu integrujacego spotecznos¢ Miejskiego
Przedszkola Nr 1 oraz Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Kwidzynie.

©®Udzial w konkursach organizowanych przez inne przedszkola i szkoty.

®Propagowanie idei pracy mtodziezy na rzecz dzieci (wolontariat, Dzien
Przedsiebiorczosci)

©OPozyskiwanie mtodziezy szkot srednich, dzieci szkot podstawowych do udziatu
w imprezach przedszkolnych oraz akcjach min. takich jak ,Calg Polska czyta
dzieciom”, ,Sprzatania swiata”.

©®Organizacja praktyk studenckich na terenie przedszkola.

~

/




WSPOLEPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

©®Urzad Miasta Kwidzyn. \

©®Kuratorium Oswiaty w Gdansku.
®Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna.
OStowarzyszenie Akwedukt w Kwidzynie.
©®Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kwidzynie.
©Biblioteka Miejsko-Powiatowa w Kwidzynie.
WSp(')lpl‘aca ®Kwidzynskie Centrum Kultury.
Y/ iIlSthUCi ami ©®Komenda Powiatowa Policji, Straz Miejska.
i organizacj ami ©OStraz Pozarna w Kwidzynie.

©Szkoly Wyzsze i zaklady ksztatcenia.




PROMOCJA PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

Strategia marketingowa:

atrakcyjna oferta

A4

czytelna informacja

NS

komunikatywni, zzyci z rodzicami nauczyciele i personel

NS

lokalizacja

S

wizerunek (strona internetowa, logo, folder, aktywnos¢
w srodowisku)

NS

,marketing szeptany”

NS




PROMOCJA PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

Wizerunek placowki:

- podkreslanie wysokiego poziomu dydaktycznego i kwalifikacji kadry
pedagogicznej,

- informowanie o planach rozwojowych,

- podtrzymywanie bezposrednich relacji z rodzicami - spotkania,
prelekcje, zebrania, imprezy integracyjne,

= - promowanie dodatkowej oferty przedszkola umozliwiajacej
wszechstronny rozwoj zainteresowan oraz wspieranie dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- nawigzanie wspolpracy z innymi placowkami, organizacjami,
ktoére mogg urozmaicic oferte placowki,

- wsparcie dzialalnosci przedszkola przez autorytet zewnetrzny
(artysci, znane osoby).




PROMOCJA PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

Formy promocji: .

systematyczne
prowadzenie strony
internetowej
przedszkola

stworzenie gazetki
promujqce] stworzenie ulotki

przedszkole promujace;

przedszkole




ORGANIZACJA I ZARZADZANIE PLACOWKA

Organizacja pracy:

=- Staranny i przemyslany sposob organizacja stanowisk pracy.

=- Ustalenie zakresow uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdéw.

= - Wiaczenie pracownikéw w proces podejmowania decyzji oraz delegowania uprawnien.
= - Pozytywne motywowanie.

=- Upowszechnianie dobrych pomystow i uczenia sie na sukcesach innych.

=- Naglasnianie pozytywnych efektéw pracy.

=- Organizowanie pracy tak, by zminimalizowac stres.

=- Prowadzenie adaptacji zawodowej nowozatrudnionych pracownikéw.

- Podejmowanie dzialan zmierzajacych do utrzymania dobrej atmosfery i identyfikacji pracownikow
z placéwka np. integracje wszystkich pracownikow, wspélne uroczystosci.




ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE PLACOWKA

Zarzadzanie baza i zasobami ludzkimi:

- Docenianie waznosci i sity pracy w zespole.

=- Nieustanne szkolenie nauczycieli i zachecanie ich do bycia lepszymi czlonkami
zespotu.

=- Upewnianie sie, ze nauczyciele s3 odpowiednio przygotowani do pracy w zespole.

=- Dostrzeganie i nagradzanie osiagnie¢ czlonkow zespotu.




ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE PLACOWKA

Zarzadzanie baza i zasobami ludzkimi:

- Organizowanie zarzadzania Przedszkolem przy wspotpracy z Rada Pedagogiczna,
pracownikami obstugi i administracji oraz rodzicami.

=- Zapewnianie skutecznej formy obiegu informacji (zarzadzenia, informacje, spotkania).

=- Opracowanie i wdrazanie regulaminow pracowniczych, informujacych o stawianych
wymaganiach i uprawnieniach zawodowych.

=- Opracowanie skutecznych form zbierania i analizowania danych o dzieciach
i zjawiskach przedszkolnych.

=- Stworzenie warunkéw do edukacji calozyciowej poprzez informacje dotyczaca form
doskonalenia nauczycieli, organizowanie na terenie placowki doskonalenia zawodowego,
dofinansowywanie doskonalenia wynikajacego z potrzeb przedszkola.

=- Motywowanie kadry do lepszej pracy: nagrody, dodatki motywacyjne, listy
gratulacyjne, naglasnianie pozytywnych efektéw dziatan.




ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE PLACOWKA

Polityka kadrowa:

- Preferowanie przy zatrudnianiu nauczycieli posiadajacych wysokie kwalifikacje.

= - Uwzglednianie i preferowanie szerokich kompetencji rzeczywistych, a wiec dodatkowych
umiejetnosci wynikajacych z predyspozycji i zainteresowan nauczycieli (kompetencje nie mierzone
miarg dyplomu).

= - Wspieranie finansowe (na miare mozliwosci placowki) nauczycieli chcacych podwyzszac
i poszerzac swoje kwalifikacje oraz potrafiacych dzieli¢ sie wiedza i doswiadczeniem z pozostatymi
nauczycielami.




ROZWOJ BAZY Il WYPOSAZENIA JEDNOSTKI

prace remontowo -
naprawcze

= zakup nowych pomocy
dydaktycznych i sprzetu
dla dzieci,

troska o zagospodarowanie
otoczenia przedszkola

wlasciwe rozpoznawanie
potrzeb materialnych
placowki

prowadzenie skutecznej
kontroli nad wydawaniem
srodkoéw finansowych




SPOSOB MIERZENIA I OCENY REALIZACJT KONCEPCJI

Cele mierzenia i oceny
realizacji koncepgji:

Prawidlowa realizacja misji i wizji przedszkola.

Badanie poziomu osiggania przyjetych priorytetéw,
stopnia realizacji zadan zawartych w podstawie
programowej.

Analizowanie danych w celu planowania biezacych
dziatan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Zbieranie danych, wnioskow do modyfikacji planu
rozwoju przedszkola.

Badanie potrzeb i oczekiwan dzieci i ich rodzicéw
oraz nauczycieli.

Planowanie zmian jakosciowych.

Podstawowe procedury:

Ewaluacja wewnetrzna okresowa i calosciowa.

Ankietowanie rodzicéw i nauczycieli.

Sygnaly i uwagi dotyczace pracy przedszkola
ukazujace sie w mediach.

Wywiady z rodzicami i partnerami (szkoty,
instytucje wspotpracujace).

Samoocena nauczycieli.

Obserwacje zajec nauczycieli.




Miejskie Przedszkole Nr 1w Kwidzynie to miejsce:

P - pracy zgranego zespotu

R - radosnego, szczesliwego i kreatywnego pobytu dziecka

Z - zapewniajace aktywny udziat rodzicow i przedstawicieli srodowiska lokalnego w pracach przedszkola
E - eksponujace i rozwijajace tworczy potencjat dzieci

D - dajace dzieciom szanse do indywidualnego rozwoju

S - sprawne organizacyjnie

Z - zapewniajace dzieciom warunki dla prawidtowego rozwoju

K - ksztattujace w dzieciach kompetencje przydatne obecnie jak i w pozniejszym dorostym zyciu

O - odzwierciedlajace w swojej ofercie edukacyjnej aktualne trendy rozwoju, oczekiwania rodzicow i srodowiska lokalnego

L - lubigce sprzyja¢ rozwijaniu dziatalnosci badawczej i eksperymentalnej dzieci

E - efektywne




