Zarzadzenie Nr 307/2021
Burmistrza Miasta Kwidzyna
z dnia 15 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 oraz Miejskiego
Przedszkola Nr 2 w Kwidzynie.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 i art. 29 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, zm. Dz. U. 22020 r. poz. 1378 i Dz. U. z 2021 r. poz. 4, poz. 619)
oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587,
zm. Dz. U. 22019 r. poz. 1634) zarzgdzam, co nastepuje:

§1,

Ogtaszam konkurs na stanowiska dyrektora:
1) Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Kwidzynie przy ul. Willowej 15;
2) Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Kwidzynie przy ul. Kochanowskiego 34.

§2.

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Kwidzynie: http://www.bip.kwidzyn.pl;
2) na stronie internetowej Miasta Kwidzyna: http://www.kwidzyn.pl/.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 307/2021
Burmistrza Miasta Kwidzyna
z dnia 15 kwietnia 2021 r.

BURMISTRZ MIASTA KWIDZYNA
oglasza konkurs na stanowiska dyrektora

1) Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Kwidzynie przy ul. Willowej 15
2) Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Kwidzynie przy ul. Kochanowskiego 34

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6 i § 12
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwee (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1597, zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 1661).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej, oferty oséb przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:
uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;
o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $§wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;
w przypadku cudzoziemca — po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiggo stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe; .
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10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;,

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z pd2zn. zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z podzn. zm.);

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peilni praw
publicznych.

. Dodatkowe informacje:

1) oferty nalezy skltada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs
na dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Kwidzynie” lub ,Konkurs na dyrektora Miejskiego
Przedszkola Nr 2 w Kwidzynie”, w terminie do dnia 29 kwietnia 2021 r., w Biurze Obstugi Ludnosci
Urzgdu Miejskiego w Kwidzynie przy ul. Warszawska 19, 82-500 Kwidzyn. Dla oceny zachowania
powyzszego terminu rozstrzygajaca jest data dorgczenia przesytki do Biura Obshugi Ludnosci Urzedu
Miejskiego w Kwidzynie;

2) dopuszcza sig skladanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymienionych w jako zalgezniki do oferty. Oferty nalezy
sktada¢ w terminie podanym w tresci ogloszenia. Adres skrytki Urzedu Miejskiego w Kwidzynie
na ePUAP: /ho60n6qa67/SkrytkaESP;

3) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Kwidzyna;

4) o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

5) posiedzenie komisji konkursowej odbedzie si¢ dnia 10 maja 2021 r. dla:

a) Miejskiego Przedszkola Nr 1 — w godz. 9.00 — 12.00,
b) Miejskiego Przedszkola Nr 2 — w godz. 13.00 — 16.00
w sali nr 101 Urzgdu Miejskiego w Kwidzynie przy ul. Warszawskiej 19, 82-500 Kwidzyn.

4. Informuje sie, ze:

1) Administratorem zbieranych danych osobowych jest Miasto Kwidzyn, ul. Warszawska 19, 82-500
Kwidzyn; :

2) Dane bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego
Przedszkola Nr 1 w Kwidzynie oraz Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Kwidzynie;

3) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 lit. ¢) rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

4) Prawo dostgpu do tresci danych osobowych oraz ich przetwarzania wraz z prawem do kontroli
przetwarzania danych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych).

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta Kwidzyna, tel. 55 646 47 14.
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